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CODIGO DE
CONDUTA

MACKE CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA.




A MACKE CONSULTORIA E TECNOLOGIA, preocupada em refletir sobre os pilares do comportamento moral e dos principios éticos
gue sustentam suas atividades, apresenta o seu Codigo de Conduta. Esse Cédigo tem como objetivo orientar nossa conduta e
auxiliar nosso trabalho cotidiano e interacdes com todos os nossos stakeholders (partes interessadas).

Este documento traz os principios Nos quais Nossos socios, colaboradores e parceiros estratégicos para execucao de projetos e
prospeccao de negocios devem se basear. Deve ser um instrumento norteador de nossas relacdes internas e externas ao ambiente,
bem como um referencial na execucao de nossas atividades empresariais.

A MACKE se orgulha de seus valores éticos no processo de conducao de suas atividades e negocios, que sao permeados pelos
valores de honestidade e integridade. Pautamos nossas acdes em atitudes de confianca, ética e transparéncia com todos 0s Nossos
stakeholders. Conduzimos nossas acdes atraveés de atitudes que privilegiam comportamentos que fortalecem o espirito em equipe,
a visdo compartilhada e aprendizagem em equipe. Ter um modelo mental favoravel e aberto, ter dominio pessoal e lealdade aos
valores éticos e morais da empresa também fazem parte de nossa visao empresarial.

Este Codigo de Conduta contribuira para o fortalecimento de uma nova cultura na MACKE, focada na responsabilidade,
comprometimento, solidariedade, promovendo o desenvolvimento de todas as nossas atividades.

— André Moro Maieski
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INTRODUGCAO

Este Codigo de Conduta é destinado a conduzir as atividades e negdcios da MACKE CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA.
(“MACKE"), servindo como referéncia através de principios, diretrizes e regras gerais que devem orientar a nossa conduta, acdes e
decisdes. Todas as diretrizes contidas neste Codigo devem ser rigorosamente observadas, para garantir que nossa atuacao
empresarial seja sempre pautada pela ética, integridade e respeito.

O Cdédigo de Conduta da MACKE se aplica aos seus socios, empregados, estagiarios, consultores, consultores terceirizados, agentes
de prospeccao de negdcios e demais prestadores de servicos que atuem em nome da e para a MACKE (os “colaboradores”). As
demais normas internas (Politicas e Procedimentos) da MACKE também devem ser conhecidas e observadas por todos no mesmo

nivel de comprometimento.

O Cdodigo de Conduta € a ferramenta que traz clareza sobre o modo como devemos agir: aqui estao as orientacdes de
como pautar a conduta de todo colaborador MACKE no desempenho de suas funcdes. Com ele a MACKE pretende que
seja estabelecida uma cultura nao apenas de respeito a normas e leis, mas também de promocao da ética nos negocios.
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COMITE DE COMPLIANCE

A MACKE possui um Comité de Compliance que tem O Comité de Compliance deve:

CoOmo MIissao apoiar todas as areas e colaboradores da

empresa na interpretacao deste Codigo de Conduta, Identificar questdes sensiveis e/ou conflituosas que

demais normas internas, e na resolugao de conflitos, necessitem de uma definicdo corporativa da empresa, de
atuando como um aconselhador da alta gestao na forma a garantir a menor exposicdo a riscos e uma conducao
mitigagao e prevengao aos riscos a que a MACKE possa pautada pela ética e principios adotados pela empresa.

se expor.

@ Atua de forma independente e Avaliar descumprimentos de normas internas e ocorréncias
imparcial. de ilicitos, bem como definir eventuais penalidades.

Receber e analisar questdes trazidas através do Canal de
Denuncias e efetuar recomendacdes a alta gestao da
empresa atraves de suas deliberacdes.
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CANAL DE DENUNCIAS

A MACKE mantém um Canal de Denuncias disponivel a todos os colaboradores e a
sociedade para contato direto e protegido com o Comité de Compliance. Todas as
informacdes e documentacdes recebidas através deste Canal sdo tratadas com isencao,
confidencialidade e independéncia pelo Comité de Compliance.

Através do Canal de Denuncias da MACKE qualquer individuo pode, de forma segura,
denunciar ou relatar suspeitas de desvios de conduta e pratica de ilicitos, como também
encaminhar reclamacdes e questionamentos.

® ©)
Site Telefone
www.mackeconsultoria.com.br 0800-591-6059

Informacdes detalhadas sobre o funcionamento do Canal de Denuncias podem ser
obtidas no site acima informado.
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https://www.mackeconsultoria.com.br

CONDUTA

A MACKE assume o compromisso de conduzir seus negocios e manter um ambiente de trabalho observando
integralmente as regras de conduta a seguir apresentadas. Neste sentido, sua alta gestao atuara para que todos
os colaboradores MACKE cumpram e facam cumprir as hormas deste Codigo.
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CONDUTA PESSOAL

A MACKE preza o bem-estar de todos os seus colaboradores e tem como compromisso manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Para isso, a conduta pessoal esperada dos colaboradores da MACKE é pautada nos seguintes preceitos:

nao utilizar da condicao de colaborador da MACKE para obtencao de beneficios proprios em detrimento ou ndao dos interesses
da MACKE, de seus clientes, ou da sociedade, informando sempre ao Canal de Denuncias qualquer tentativa efetuada por
terceiro neste sentido;

agir sempre com respeito e dignidade e zelando pelo bom nome e reputacao da MACKE;

garantir um ambiente de trabalho agradavel, integro e saudavel, pautando-se pela cordialidade entre todos
independentemente do nivel hierarquico;

obedecer a todas as normas internas da MACKE;

manter qualquer conflito existente internamente na equipe, seja de ordem técnica, moral, de relacionamento ou qualquer
outra inerente as relagcdes humanas, restrito ao ambiente interno da empresa, nao revelando ou dando publicidade externa
nem permitindo que isto seja feito por qualquer outro colaborador;

ter em conta sempre a preservagao da boa imagem da MACKE, sendo vedada a realizacao de qualquer agao que possa causar
danos a reputag¢ao ou patrimonio da empresa, dos demais colaboradores e de seus clientes;
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CONDUTA PESSOAL

repudiar qualquer acao ou omissao de ordem discriminatdria em virtude de raca, religiao, sexo, idade ou qualquer outra forma
de diversidade no ambiente de trabalho interno e junto a clientes;

repudiar qualquer tipo de assédio que possa prejudicar a integridade de seus colaboradores;

nao usar de forma exagerada, durante o desempenho de suas atividades para a MACKE, dispositivos moveis para fins pessoais,
COMO acesso a e-mail pessoal, redes sociais e aplicativos de comunicacao;

nao utilizar grupos em redes sociais ou aplicativos de comunicag¢ao (ex: WhatsApp) como meio para compartilhamento de
assuntos da MACKE, sejam eles de natureza técnica, informal ou cotidiana, sem anuéncia e aprovacao da alta gestao da
empresa;

fazer uso de redes sociais de forma cautelosa, tanto de assuntos profissionais quanto pessoais, evitando a exposi¢cao de
publicacdes que possam ofender de alguma forma empresas, clientes, colaboradores MACKE e quaisquer terceiros;

sempre promover os valores éticos e morais, principalmente no que diz respeito a lealdade, integridade e respeito ao préoximo;
e

respeitar as opc¢des individuais de cada um quanto a escolha de religidao, pensamento politico e demais escolhas que nao
comprometam sua atuagao na MACKE.
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DIREITOS HUMANOS

A MACKE CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA. conduz suas atividades com respeito aos direitos humanos, a dignidade, a
integridade e a liberdade de todas as pessoas com as quais se relaciona.

Nesse sentido, a MACKE ndao admite, direta ou indiretamente:
trabalho infantil, nos termos da Constituicao Federal e das Convencdes 138 e 182 da OIT, sendo vedado qualquer trabalho a

menores de 16 anos, salvo na condi¢cdao de aprendiz a partir de 14 anos, e o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos;

trabalho forcado, compulsério ou em condicao analoga a escravidao;

qualquer forma de discriminacao em razao de raga, cor, etnia, origem, religiao, género, identidade ou expressao de género,

orientacao sexual, idade, deficiéncia, condicao social, estado civil ou qualquer outra caracteristica protegida pela legislacao
aplicavel,

assédio moral, assédio sexual, intimidacao, violéncia, constrangimento ou qualquer tratamento degradante;

praticas que violem a dignidade, integridade ou liberdade de colaboradores, prestadores de servicos, clientes, fornecedores,
parceiros ou terceiros.
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DIREITOS HUMANOS

A MACKE valoriza e promove ambiente de trabalho pautado pelo respeito a diversidade,
equidade e inclusao, devendo todos os colaboradores e terceiros que atuem em seu nome
observar os principios previstos neste Codigo.

@ Qualquer suspeita ou ocorréncia de violacao a estas diretrizes devera ser comunicada ao Comité de Compliance por

meio do Canal de Denuncias da MACKE.
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OBEDIENCIA AS LEIS

Todos os colaboradores MACKE devem respeitar e obedecer leis e regulamentos municipais, estaduais e federais
brasileiros, bem como qualquer regulamentacao ou legislacao externa ou internacional que possa ter relacao com

suas atividades e/ou negdcios. Caso haja qualquer duvida com relacdo a regra aplicavel, o colaborador deve
procurar o Comité de Compliance.

A empresa salienta que nenhum colaborador esta autorizado a violar ou requerer, estimular e permitir que outro
colaborador viole qualquer legislacao ou regulamentacao, bem como este Codigo, mesmo que para beneficio da
MACKE ou de qualquer um de seus clientes, independentemente do nivel hierarquico que detenha.

E responsabilidade de cada colaborador que venha a tomar conhecimento de alguma violacdo neste sentido informar o
Comité de Compliance através do Canal de Denuncias.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Conflitos de interesses sao situacdes que podem surgir durante o desempenho das atividades dos colaboradores MACKE em que
seus interesses pessoais, os interesses da empresa, de seus clientes, clientes em prospeccao, fornecedores ou parceiros possam ser
divergentes.

A MACKE apresenta, de forma nao exaustiva, situacdes em que conflitos de interesse possam se concretizar e, portanto, recomenda
que cada um de seus colaboradores esteja atento a situagcdes envolvendo:

desenvolvimento de atividade profissional externa a MACKE, ou participacao societaria, que possa configurar concorréncia as
atividades da empresa, transferéncia indevida de know-how, conflito com trabalho desenvolvido para cliente sob seu
atendimento ou de relacionamento da MACKE;

pretensao de iniciar relacionamento com fornecedor, consultor ou parceiro comercial que atue ou demonstre indicios de
atuacao de forma contraria as regras previstas neste Codigo de Conduta;

descumprimento das regras deste Codigo ou de qualquer norma interna da MACKE, bem como de qualquer legislacao ou
regulamentacao, para atendimento a alguma demanda de cliente ou cliente em prospeccao; e

filiacao a partido politico ou vinculo com organizacao do terceiro setor que atue em beneficio de partidos e causas de naturezas
politicas.
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CONFLITOS DE INTERESSE

No sentido de se evitar que conflitos de interesses se concretizem, deve ser compromisso de todo colaborador MACKE:

observar estritamente todas as cldusulas referentes a ndo competicdo e/ou confidencialidade das informacées acordadas em
contrato com a MACKE;

nao oferecer servicos pessoais ou de outras empresas a cliente da MACKE ou que esteja sendo por ela prospectado, mesmo
gue nao seja o colaborador MACKE desighado para atendimento ao cliente;

comunicar formalmente ao Comité de Compliance sempre que for ou passar a ser afiliado, associado, doador ou dirigente
estatutario formal de qualquer partido politico ou organizacao do terceiro setor que atue em beneficio de partidos e causas de
natureza politica;

comunicar formalmente o Comité de Compliance sempre que fizer uma doacao para campanha politica ou diretamente para
candidato a cargo publico através de pleito eleitoral;

comunicar ao Comité de Compliance sempre que for citado em investigacao ou denuncia de ordem criminal;

comunicar ao Comité de Compliance a sua aprovacao em qualquer concurso publico, tanto na esfera municipal, estadual ou
federal; e

comunicar ao Comité de Compliance qualquer identificacdo de ocorréncia ou mera suspeita de ocorréncia da concretizacao de
conflito de interesses de que venha a tomar conhecimento.

macke.consultoria 13



RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A carteira de clientes da MACKE é parte fundamental do seu sucesso, crescimento e perenidade. O cuidado com o
tratamento deste valioso bem da empresa é responsabilidade individual de cada colaborador MACKE, mesmo

que nao atue diretamente em contato com os clientes. Sua satisfacao e reconhecimento dos servicos prestados é
ponto fundamental.
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RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Algumas regras importantes que devem ser observadas no relacionamento com os clientes e seus representantes sao:

v atendimento cordial a todos os seus colaboradores, independentemente do nivel hierarquico que detenham;
~ garantir a sua imparcialidade para a tomada de qualquer decisdo favoravel ou ndo a MACKE e/ou seus colaboradores;
v observar integralmente todas as regras internas determinadas pelo cliente quando conduzir atividades para o mesmo; e

v sempre consolidar relacdes de confianca, pautadas pela ética e transparéncia.

Caso o colaborador possua ou venha a possuir um relacionamento proximo com qualquer individuo que atue junto a
cliente da MACKE ou cliente em prospeccao, este devera comunicar expressamente o Comité de Compliance para que
seja avaliado eventual conflito ou aparéncia de conflito contrario as diretrizes deste Codigo, garantindo sempre a
imparcialidade do cliente em suas decisdes.
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RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES PUBLICAS

Para fins deste Cddigo de Conduta, enquadra-se na definicdo de “Autoridade Publica”:

v qualquer pessoa investida de funcao publica, de forma definitiva ou transitoria, em atividade remunerada ou gratuita, em

qualguer nivel hierarquico, que detenha poder decisoério, ou que possa influenciar questdes de interesse da MACKE ou de seus
clientes (neste caso, “Autoridade Publica Sensivel”);

v qualquer individuo que atue no Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou no Ministério Publico Estadual ou Federal,

v qualquer dirigente ou funcionario (temporario ou nao) de governo em qualquer esfera, agéncia de fomento ou similar,
instituicdes publicas de fomento, entidade publica ou empresa sobre a qual o Estado detenha participacao; e

v qualquer dirigente ou membro de partido politico, excetuando-se os filiados.
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RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES PUBLICAS

Todo relacionamento com Autoridade Publica devera ser feito de forma transparente, em consonancia com os principios
estabelecidos neste Codigo de Conduta e com a legislacao penal e de combate a corrupcgao.

Colaborador MACKE somente podera se relacionar com uma Autoridade Publica Sensivel se houver sido formalmente designado
para tanto pela alta gestao da empresa. Neste caso, tal relacionamento devera se dar da forma mais transparente possivel, valendo-

se o colaborador de mecanismos para a formalizacdo de reunides com a Autoridade Publica Sensivel, tais commo o0 agendamento
publico prévio, elaboracao de pautas e atas.

Caso o colaborador possua ou venha a possuir um relacionamento proximo com qualquer Autoridade Publica ou com
Autoridade Publica Sensivel, este devera comunicar expressamente o Comité de Compliance para que seja avaliado
eventual conflito ou aparéncia de conflito contrario as diretrizes deste Codigo.
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COMUNICACOES PUBLICAS

A representacao externa da MACKE através da imprensa e outros meios de comunicacao somente pode ser realizada pela sua alta
gestao ou por profissionais que venham a ser formalmente investidos de tal designacao. Com relagcao a esta matéria, todos devem
observar as seguintes regras basicas no que tange a boa comunicacao externa:

B ndo efetuar qualquer tipo de comunicacao publica ou declarar qualquer posicionamento a respeito da MACKE, seus clientes,
suas atividades ou negdcios, sem anuéncia da alta gestao da MACKE ou de equipe por ela indicada para controle das
publicacdes externas;

B material publicitario nao pode ser divulgado sem aprovacao prévia da alta gestao da empresa;

B naodivulgar qualquer assunto interno da MACKE ou de seus clientes.

Tais regras devem ser observadas inclusive e especialmente nas publicagdées em redes sociais, nas quais recomenda-se aos
colaboradores MACKE cautela em exposi¢coes pessoais.
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CONFIDENCIALIDADE

Toda e qualquer informacao interna da MACKE e de seus clientes deve ser protegida pelos seus colaboradores de

qualquer divulgacao indevida, durante o desempenho de suas atividades para a empresa e mesmo apos dela
desligarem-se.

O uso das informacdes da MACKE e de seus clientes deve ser exclusivamente para fins profissionais, sendo

proibido aos colaboradores utiliza-las em beneficio proprio ou de terceiros com finalidade diversa dos interesses
da MACKE e/ou de seus clientes.

Além das regras acima, € exigida de todos os colaboradores a assinatura de um Termo de Confidencialidade, no qual se

comprometem a preservar as informacdes estratégicas da MACKE e/ou de seus clientes e garantir o sigilo absoluto das
informacdes obtidas e geradas no desempenho de suas atividades.
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CONFIDENCIALIDADE

De uma forma geral, as regras de confidencialidade exigidas pela MACKE sao as seguintes:

v Informacodes internas da MACKE nao podem ser divulgadas para qualquer terceiro sem autoriza¢cao prévia neste sentido;

v 0Srecursos e equipamentos da MACKE deverdao ser adequadamente protegidos contra danos, perda, roubo, duplicacao,
alteracao ou acesso nao autorizado;

v documentos devem sempre ser mantidos devidamente guardados e organizadamente arquivados;

v toda e qualquer comunicacao via e-mail devera ser feita somente através do endereco de e-mail corporativo da MACKE, sendo

vedada a utilizagao de qualquer outra conta de e-mail para transmitir assuntos relacionados a execuc¢ao de projetos da MACKE,
bem como conteddo confidencial da empresa;

v haexecucao de projetos, a comunicacao atraves de aplicativos de mensagens eletronicas € proibida (ex: WhatsApp); para

mMensagens instantaneas, recomenda-se a utilizacao da ferramenta Skype for Business, disponivel em todas as contas de e-mail
MACKE;
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CONFIDENCIALIDADE

v todo e qualquer e-mail trocado com clientes, terceiros, colaboradores MACKE, Autoridades Publicas e clientes em prospec¢ao
sempre devera ter o superior imediato em copia;

v cautela no uso de notebooks e celulares com informacdes da MACKE e de seus clientes em ambientes externos aos da MACKE;

v nunca compartilhar senhas de acesso pessoal a sistemas da empresa; e

v Nnao tratar de assuntos da MACKE ou de seus clientes em locais publicos; em caso de extrema necessidade, buscar um local o
mais reservado possivel, de forma a evitar que terceiros nao autorizados tenham acesso ao conteudo tratado.

Sendo identificada e comprovada alguma infracao, por algum colaborador MACKE, quanto ao compromisso de
protecao ao sigilo e prevencao ao uso indevido de informacdes e materiais da empresa ou de seus clientes, este podera
responder diretamente por quaisquer indenizacdes ou multas que forem cabiveis, por quaisquer reclamacdes
resultantes do descumprimento desta regra, além de responder civel e criminalmente por tal descumprimento.
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USO DE INFRAESTRUTURA DE TI

Os recursos e equipamentos da MACKE deverao ser adequadamente protegidos contra danos, perda, roubo,
duplicacdo, alteracdo ou acesso ndo autorizado. Nenhum colaborador poderd alterar a instalacdo e/ou
configuracao dos equipamentos disponibilizados pela MACKE para o desenvolvimento dos trabalhos da empresa.

Todos os sistemas de informatica, programas, internet, arquivos e e-mails utilizados pelos colaboradores poderao
ser objeto de monitoramento pela MACKE, buscando manter a seguranca e a integridade das informacoes.

Toda a rede da MACKE estd mapeada na ferramenta SharePoint. E mandatério o compromisso de todos os
colaboradores em arquivar/salvar todos os documentos definitivos nas respectivas pastas do SharePoint da MACKE.
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USO DE INFRAESTRUTURA DE TI

Utilizando os recursos fornecidos pela MACKE e/ou disponibilizados pelos seus clientes, é proibido:

visitar sites da internet que contenham conteudo relacionado a violéncia, discrimina¢cao de qualquer tipo, pedofilia, pornografia
ou qualguer conteudo criminoso;

criar e/ou repassar qualguer material ofensivo, difamatdrio ou de assédio a equipe de colaboradores MACKE, a seus clientes ou
externamente;

acessar e/ou baixar (download) qualquer tipo de midia de musica ou video;
utilizar e/ou baixar (download) qualquer tipo de software ou material ilegal;

utilizar e/ou baixar (download) qualquer tipo de software ou material cujo direito pertenca a terceiros, sem ter um contrato de
licenciamento ou outros tipos de licenca;
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USO DE INFRAESTRUTURA DE TI

realizar quaisquer atividades que ndo tenham relacdo com as tarefas de sua responsabilidade na empresa e/ou no cliente;

realizar compras pessoais através da internet no ambiente de trabalho, bem como indicar o endereco da empresa e/ou de
cliente para entrega de qualquer tipo de correspondéncia ou encomenda pessoal;

realizar atividades de navegacao ou download que comprometam o desempenho da internet ou da rede corporativa
disponibilizada; e

qualquer tentativa de burlar restricdes de uso da internet disponibilizada.

Sendo identificado e comprovado que o colaborador cometeu alguma infracao quanto ao uso de equipamentos,
softwares, e-mail, aplicativos ou processos de execucao protegidos por registros de marcas e concessao de patentes,
este podera responder diretamente por quaisquer indenizacoes, taxas ou comissdes que forem devidas, bem como por
quaisquer reclamacdes resultantes de sua utilizacdao inadequada.
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POLITICA ANTICORRUPCAO

A MACKE esta alinhada e exige a observancia, por todos os seus colaboradores, de todo o repertdrio legal nacional e internacional
relacionado a prevencao da corrupcao, em especial a Lei 12.846/2013 - a Lei Anticorrupc¢ao Brasileira.

Neste sentido, a MACKE considera suborno e, portanto, proibe sua pratica, qualquer forma de pagamento, promessa de
pagamento, em espécie ou através de qualquer bem de valor relevante, a qualquer individuo, vinculado ao Setor PuUblico ou Setor

Privado, para a obtencao ou manutencao de negocios ou para recompensar alguma acao realizada em favor dos seus negocios ou
negocios de seus clientes.

E vedada a utilizacdo de intermediarios ou o custeio indireto para viabilizar a quebra desta regra.
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POLITICA ANTICORRUPCAO

A pratica de Facilitagao também é vedada para qualquer um de seus colaboradores, considerando “Facilitacdo” o pagamento de
qualguer valor para que seja acelerado/adiantado determinado processo em favor da MACKE ou de seus clientes. Ressalta-se que
se enquadra nesta proibicao também o pagamento para agilizacao de determinado resultado que seria obtido em um prazo
regular (ex: servicos de despachante).

A MACKE possui uma Politica Anticorrupcao que deve ser conhecida e observada por todos os seus colaboradores, sendo qualquer
violacao penalizada nos termos deste Coédigo de Conduta.

Alinhada a tais preceitos, a MACKE nao solicita e nao permite que qualquer de seus colaboradores solicite doacdes,
brindes, presentes ou quaisquer favores a pessoas ou clientes com as quais mantenha relagdes e/ou negdcios.
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RESPEITO E PROTECAO A LIVRE CONCORRENCIA

A MACKE nao celebra e ndao permite que seus colaboradores celebrem acordos, acertos ou
qualquer tipo de entendimento que possa limitar a concorréncia em um mercado livre e
violar a Lei 12.529/2011 - a Lei de Defesa da Concorréncia. Desta forma, a MACKE proibe
qualqguer relacionamento com terceiros, sejam eles concorrentes, parceiros comerciais,
fornecedores ou clientes, que adotem o descumprimento desta Lei como pratica.
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PROCESSOS DE DUE DILIGENCE

Todas as mudancas societarias na empresa devem dar continuidade as regras e principios previstos neste Cédigo de Conduta;
neste sentido, processos de due diligence deverao ser executados sempre que:

houver indicacao para que um novo individuo venha a houver a intencao de se promover uma fusao, aquisicao ou
compor o quadro societario ou posicao de gestao relevante joint venture da MACKE com outra entidade — ou qualquer
na empresa; outro modelo de reestruturacao que venha a alterar a

composi¢cao do quadro societario da empresa.

O processo de due diligence sera um processo investigatorio preventivo, com vistas a conhecer o historico do novo entrante ou da
nova empresa e de seus dirigentes em sua trajetdria empresarial nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de confirmar que nao se
configurara nenhum conflito de interesses nos termos deste Codigo e que nao afetara a conformidade da MACKE com todas as
Nnormas nacionais e internacionais de prevencao a corrupcao e protecao a livre concorréncia.

Este processo podera ser realizado por equipe interna ou terceirizada, sob a coordenacao e para analise do resultado pelo Comité
de Compliance. Todo o processo devera ser documentado e devidamente mantido.
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PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A MACKE adota o compromisso de acompanhar e respeitar todas as acdes e regulamentacdes nacionais e

mundiais para prevenir a pratica de lavagem de dinheiro em todas as suas formas. Desta forma, observa
estritamente a Lei 9.613/98 e suas normas relacionadas.

Neste sentido, proibe 0 uso da sua estrutura, servicos e contas bancarias para a realizacao de transacdées com a
expectativa de regularizar e inserir no mercado recursos oriundos de praticas ilegais.

E compromisso de qualquer colaborador MACKE levar ao Comité de Compliance qualquer acdo ou tentativa
envolvendo a MACKE e/ou seus colaboradores, para fins de lavagem de dinheiro, de que venha a tomar conhecimento.
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TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

A MACKE promovera agcoes periodicas de conscientizacao e treinamento sobre as
diretrizes deste Codigo, incluindo ética, anticorrupcao, direitos humanos, conflitos de

interesse, confidencialidade e protecao de dados, conforme aplicavel as atividades de seus
colaboradores.

TEMAS ABORDADOS

© Etica /\ Anticorrupcao 22 Direitos humanos

@ Conflitos de interesse @) Confidencialidade E Protecdo de dados
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VIOLACAO E PENALIDADES

Todos os colaboradores MACKE tém o dever de reportar ao Comité de Compliance todo e
qualquer descumprimento a este Cédigo de Conduta.

A violacao de qualquer das regras estabelecidas neste Codigo de Conduta sera analisada pelo
Comité de Compliance, o qual recomendara a alta gestao da empresa o tratamento a ser

conferido ao(s) colaborador(es) envolvido(s), cabendo desde adverténcia até o desligamento da
sua equipe.
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